
ZMLUVA i. O3/PV/2022
o zabezpeie''o:#;'*;::-"1:;:;tr;f;:;:!::T:l;;l;;:x,:ff:;:;[:::,i 61/2015 Z z

ktoru uzatvorili:

I. Firma:

zastfpen6:

reo:
DIE:
re opu:
tel.:

Scheidt & Bachmann Slovensko s.r.o.
Priemyseln6 14 I P.O. Box 8-143, Ol2 32 Ll\ina
Ing. J5n Krupa, konatel'
Ing. R6bert Kulla, konatel'
3l 405 851

20204s0817
sK20204508 1 7

041/50601I I

d'alej iba firma

II. Stredni odborni Skola strojnicka
Sportovcov 34112,017 49 Povaisk6 Bystrica

zasttpen6: Mgr. Stefan Cap6k, riaditel'
ICO: 170 50 561

Bankov6 spojenie: SK53 8180 0000 0070 0050 7460
tel.: 04214326404

d'alej iba SOSs,

takto:
I.

Firma sa zavdzrje zabezpelif pre SOSs odbomj' vycvik pre jej Ziakov za tdelom roziirenia ich odbornfch
vedomosti a zrudnosti. Zoznam Ziakov a harmonogram odbom6ho vj'cviku je uvedeny v dlSnku VIL tejto
zmluly.

II.
Na z6klade tejto zmluvy bude firma poskytovat' pre Ziakov primeranfi pr6cu v rdmci udebnych osnov a

svojho podnikatel'skdho zamerania. Pre pripad talc!'ch irprav podnikatel'skdho zamerania firmy, ktor6 by boli
prek6Zkou poskytovania prdce podl'a udebnj'ch osnov si firma vyhradzuje pr6vo poskytovat' Ziakom po
predch6dzajircom pisomnom upozomeni SOSs tak6 pr6ce, ktord by udebnym osnov6m zodpovedali len
diastodne.

m.
Za prdc:u, ktoru vykon6, Liak na odbomom vj'cviku v prospech firmy, poZaduje SOSs sumu 4 € za kaZdri
odpracovant hodinu Liaka, z doho Ziakovi bude vyplaten6 odmena vo v!'Ske minim6lne 3,50 €/hod.
Faktur6cia bude vykonand mesadne, na ziklade evidencie dochidzky, ktor6 bude potvrden6 firmou vZdy do
5. dfia nasledujirceho mesiaca. Splatnost'faktrir je l5 kalend6mych dni.

IV.
Firma sa zaviizuje zabezpeLifz
b fvodnd Skolenie o bezpednosti prdce v rozsahu predpisov na dinnosti vykon6van6 vo firme
5 dodrZiavanie bezpednosti pr6ce vykondvanej Ziakmi SOSs
b vhodnd priestory a primeranir pr6cu pre plnenie udebnj'ch osnov s vyhradou podl'a dl6nku II.
b vhodn6 ndstrojb a n6radie zodpovedajrice bezpednostnlm predpisom
5 rozvrh pracovn6ho dfia v aiZfe I hodin vr6tane polhodinovej prest6vky na obed v srilade so svojim

pracovnym dasom

b podas pracovn6ho dfia priebeZn6 poudenie o bezpednostnfch predpisoch
b evidenciu doch6dzky a vykonanej pr6ce do karty Ziakov
t hodnotenie Ziakov l-krit mesadnevidy do 5. dria nasledujtceho mesiaca
b zodpovedn!' inStruktor pri Ziakoch podas pracovn6ho dia je urdeny zamestnanec firmy:

Ing. Martin Ballay, 6.1.1 +421 91 I 099 763, emall: ballay.martin (rD.scheidt-bachmann.sk



In5truktor je fyzickh osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykon6va praktick6 vyudovanie na pracovisku fi.my.
In5truktor musi mat' stredn6 odborn6 vzdelanie, resp. ripln6 stredn6 odbom6 vzdelanie v prislu5nom alebo
pribuznom odbore, v ktorom sa Ziak priprawje.
lnStruktorom m6Ze byt' len osoba, ktor6 vykon6vala najmenej 3 roky povolanie alebo odbom6 dinnosti
v rozsahu vzdel|vacich Standardov pre prislu5nf Studijnj,alebo udebnj'odbor.
Odbornf vj'cvik m6Zu pod vedenim jedn6ho in5truktora vykon6vat' najviac 3 Ziaci.

SOSs sa zavilzuje zabezpeiifz
b rivodn6 Skolenie o bezpednosti pr6ce v rozsahu vSeobecnlch bezpednostnj'ch predpisov
I kontrolu Ziakov podas pracovnej doby pracovnikmi SOSs, na tirto kontrolu je urdenf: lng. Zdenko

eerfian, zdenko.cernan@strojnickapb.sh t.(,.: 04214327712, tento pracovnik sleduje evidenciu doch6dzky
a spr6vanie Ziakov

b kontrolu vhodnosti pridelenej pr6ce podlh udebnj'ch osnov

V.
Na z6klade tejto zmluvy majf menovani Liaci v dfioch vykon6vania odborn6ho vj'cviku zmenen6 miesto
pracoviska z priestorov SOSs na pracovn6 priestory firmy. V pripade rirazu alebo inej nepredvidanej
udalosti sa priestory firmy budri povaZovat' za pracovisko Ziakov. Pracovisko firmy je Hlavn6 1577,014 0L

Bytda.

VI.
Firma si vyhradzuje pr6vo vjpovedbu ukondit' zmluvnj'vzt'ah u jednotliv6ho Liaka v pripade, 2e ddjde zo
strany Ziaka k z|vain5mu poruSeniu alebo opiitovn6mu menej zhvain5mt poruSeniu pracovnej discipliny,
najm?i predpisov o ochrane bezpednosti a zdravia pri pr6ci. Pred uplynutim dohodnutej doby trvania zmluvy
je moZn6 ju vypovedat' oboma zmluvnjmi stranami z ak6hokol'vek d6vodu alebo bez udania d6vodu.
Vjpoved' musi byt' pisomn6 a doruden6. Vjpovedn6 doba je jeden mesiac a zalina plynrit' prvjm dfiom
mesiaca, ktor!'nasleduje po dorudeni vjpovede. Firma m6Ze zmluvu zruSit' i okamZite, a to vtedy, ak Ziak
hrubym sp6sobom poruSil pracovnri disciplinu alebo predpisy bezpednosti a ochrany zdravia pi prilcl Za
hrub6 poruSenie sa povaZuje i dokhzane odcudzenie alebo rimyseln6 poSkodenie akejkol'vek dasti majetku
firmy.

vII.
Firma bude za podmienok urdenj'ch touto zmluvotzabezpedovat' odbomf vj'cvik pre nasledovnj'ch Ziakov:

Harmono gram oooorneno v.vcvuru :

pondelok aZ piatok v kaZdom nep6rnom tyLdni

VIII.
Zmluva sa uzatv6ra na obdobie od 09.05.2022 do 30.06.2022. Zmluvn6 strany sa zavdntji plnit' povinnosti,
ktor6 pre ne z tejto zmluvy vypllvajri, do potwdzujri podpismi svojich z6stupcov. ZmTuvaje vyhotoven6 v
dvoch exempl6roch, kaZd6 zmluvn6 strana obdrZi po jednom z nich.

PovaZsk6 Bvstrica 29.04.2022



Menny zoznamiiakov

Priloha d. I

Priloha d. 2

P.
c.

Meno a priezvisko RoCnfk TfZdefi Dni Odbor Ddtum
narodenia Bydlisko e. op

1

2

3

4

5

6

7

Mennf zoznam in5trukto rov

Podpis inStruktora
o absolvovani prfpravy

inStruktora

Potvrdenie o absolvovani pripravy in5truktora vydan6 prfsluSnou stavovskou organizriciou
aleb_o prfslusnou profesijnou organizr{ciou zameranej na:l. zabezpei,enie pr6v a povinnosti Liakapri praktickom vyudovani,

2. organizdciu praktick6ho vyudovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri praktickom vyudovani,4' vzdel6vacie Standardy pre praktick6 vyuSovanie pie irfslusn stuii3ny odbor alebo pre

prfsluSny udebnf odbor,
5' vzorovy udebny plin pre prislu5nf Studijny odbor alebo vzorovj udebnf plln pre prfslu5ny

udebnf odbor a vzorov6 udebn6 osnovy pre odborn;f vycvik, odbornri prax alebo umeleckir
prax prislu5n6ho Studijn6ho odboru alebo vzorov6 u8ebn6 osnovy pre odbornlf vycvik,
odbornir prax alebo umeleckri prax prislu5n6ho udebn6ho odboru, ak bude vytona.,raJ
dinnost' i nstnrktora na pracovi sku prakiick6ho vyudovania,

6. sposob ridasti instruktora na hodnotenf a klasifik6cii Ziaka.
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